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PROCESOQ CAS N° 03-2019/MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

CAPITULO 1
I, GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Mombre ; Municipalidad Provincial de Acobamba.
ARUCN® 2 20191121954

1.2. DOMICILIO LEGAL
Plaza forge Chavez S/N

1.3. OBIETO DE LA CONVOCATORIA.
El objeto de la convocotoria es la Contratacidn de Servicios Administrativas y Técnicos. Por
el periodo de 03 meses, el mismo gue puede ser ampliade segdn requerimiento de la
entidad, previo disponibilidad presupuestal,

1.4, DEPENDENCIA A CARGO DE LA CONTRATACION
Comité de Evaluacion y Seleccidn de CAS Afio Fiscal 2019,

1.5. BASE LEGAL

o ley N° 26790, Ley de Modernizacidn de la Sequridad Social en Salud,

s ley Organica de Municipalidades N2 27972

o |ley N2 28411, Ley General del Sistema Nocional del Presupuesto.

s ey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,

e [ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a lo Informacicn Pdblica,

o ey N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales

Ley N* 30879, Ley del Presupuesta del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015,

Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N® 26771 de Nepotismo y su reglarmento,

Ley N* 27815 Cddigo de Etica de la Funcidn Publica.

Ley N° 27050 Ley General de la Persana con Discapocidad.

e  Decreto Legislative N2 1057, que aprueba el Régimen Especial de contratacidn
Administrativa de Servicios.

o  Decreto Suprema N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Dec. Leg. 1057

o  Decreto Suprema N2 055-2011-PCM,

e Decreto Supremo N2 002-2007-1US, Regloamento de la Ley gue crea el Registro de
Deudares Alimentarios Morosos.

s Decreto Supremo N2 054-99-EF-Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a lo
Renta.

»  Decreto Suprema N2 002 -2014-MIMP, Reglamento de Ley N2 29973 Ley General de
fa Persona con Discapacidad, gque establece los criterios para asignor o lo persona
con discapacidad lo bonificacion del 15% en los concursos publicos de méritos
convocodos por las entidades piblicas, independientemente del régimen labaoral,

s Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 61-2010-SERVIR/PE, Establece los criterios
para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos parg puestos
de trabajo en lo administracidn publica en beneficio del persanal licenciado de las
Fuerzas Armadas, conforme a lo establecido en lo Ley N2 29248, Ley del Servicio

Militar y su Reglamenta aprobado mediante DE%””U Ne 021-2009-DE-5G;

v entre atras el procesa de seleccion.
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PROCESO CAS N° 003-201 H‘KHPA,’CE-Q{T
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIFALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMEA

1.6. PERFIL DE PUESTOS:

1.6.1. ANALISTA DE FISCALIZACION

AREA USUARIA | AREA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
PUESTO ANALISTA DE FISCALIZACION

A, OBJIETO DE LA CONTRATACION

[ Contrator los Servicios de Un Analista de Fiscalizacion
B.  PERFIL ¥/0 REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA: Bochilfer  Universitorioc wo  Titwlo Superior  No
Universitaric de los  Carreros  de  Economio,
Administracion, Contabifidad e Ingeniterio.
EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES PUBLICAS ¥ PRIVADAS: | Dos (2] afios. — e

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PLIESTO CONVOCADO:

Un {1) ofio en puestos similores o eguivalentes en el
sector publice o privadas.

CAPACITACICON:

En temos relocionodos en Tributocidn Municieal v
AutofAD, Hoje de Cdiculo o Nivel intermmedic.
| Se ocreditordn con Certificodos, Diplomas y otros.

C.  NIVEL DE DOMINIO EN:

OFIMATICA No aplica Buisico Interrnedio Avanzodo
Ward X
Excel A
Pawer Point X
TCMAS Mo aplico Badsice intermeadio Avanzodao
Quechua X
Ingles X

D.  COMPETENCIAS:

Cam};mm;’.-;r:u; FProoctivided, Responsabilidod v Trobojo en Eguipo

E  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Mo

Coordinar las acciones de fiscalizacion de oficio y/o a solicitud de pcm;a, dirigidas o
determinar las obligaciones tributarias de los confribuyentes.

Coordinar las fiscalizaciones a realizar, segln el Flan Anual de Fiscalizocion.

Revisar, controlar y procesar las fichas de inspeccion y/o DDJ). de las fiscalizaciones
realizadas, asi como de los fributos [bose imponible, impueste predial, arbitrios
municipales, impuesto vehicular, alcabala v ofros).

Eecutar los cruces de informacion necesarios para detectar omisos y/o Subvaluadores a
lo declaracion jurada del impuesto predial respecto a las caractensticas fisicas del predio.

)

Seleccionar la cartera de los contribuyentes a fiscalizar ard lo deteccion de omisos y/o
?@Eﬂ '

Subvaluadores, en coordinacian con el jefe de fisc
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PROCESO CAS N® 003-2019/MPA/CE-CAS
CONVECATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMEA

T o P 3

Frogramar y efectuar las inspeccionas de campo a fin de detectar iregularidades en la
base de datos de los contribuyentes v no contribuventes.

Elaborar las cartas y requerimientos difgidos a los contribuyentes a fiscalizar.

Elaborar el padrén de confribuyentes verificados y/o fiscolizades previa coordinacidén con
el jefe de fiscalizacion.

Emitir los decumentos con los valores como resultado de lo fiscalizacién, previa
coordinacion con &l jefe de fiscalizacion.

Coordinar con el especialista de nofificaciones. la notificacian, la distribucidn v el confral
de los documentos emitidos por &l drea de fiscolizacion.

Recepcionar, registrar, clasificar, distibuir v archivar io documentacién del departamento
de fiscalizacion.

Actividades de orientacion, registro, ofros que requiera el jefe de fiscalizacion.

Formular los documentos necesarios para que reguiera el jefe de fiscalizacion,

Formular los documentos necesarios para los acciones de fiscalizacion y fributacion,

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Realizar ofras actividades, relocionados o su ambito de accién, que le sean

encomendadas por el jefe de fiscalizacion,

F.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Arec de Fiscalizacion Tributario de la Gerencio de Servicios Pablicos v

Admimstracian Tributaria,

DURACION Tres (3) meses, a portir del dia siguiente de lo suscripeidn del contrato.

REMUNERACION MENSUAL | 5/ 1,200.00 (Mil Doscientos con 007100 soles) sujetos a descuentos de ley.

META PRESUPLIESTAL ACTIIDAD;

Furcignes de lo MPA.

Fugrnte de Financigmignto; FONCOMUN
Rubro: GASTOS CORRIENTES

Especifica de Gostos: 23 2.8, 11
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PROCESO CAS N° (003-2010 2/ MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMEA

16.2. CHOFER PARA ElL AREA DE SECRETARIA GENERAL

AREA USUARIA | SECRETARIA GENERAL =
PUESTO CHOFER PARA EL AREA DE SECRETARIA GENERAL

g OBIETO DE LA CONTRATACION
Contratar los Servicios de Chofer paro el Area de Secretaria General

b, PERFIL ¥/0 REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA: Certificodo de 1° 0 5° de Educacion Secundaria.

EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS; | Dos (2) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO CONVOCADC: L'n (1) ofio en puestos similares a eguivalentes en af
sector publico o privadas.

CAPACITACIGN: En temas relacionodos en Curse de  Mecdnico
Automotriz Bosica  w'o  Montenimiente  Avtomotrz
Preventivo.

Con Canocimiento de las Normas Bdsicas de Conduccidn
y Circulacicn Vehicular,

Se ocreditardn can Certificados, Diplomas.

REQUISITOS ADICIOMNALES: ¥ Licencia de Conducir All-B vigente.

v Record de Conductar sin sanoignes vigentes.

£ NIVEL DE DOMINIO EN:

OFIMATICA No aplica Badsico intermedio Avanzada
Ward X
Excel X
Power Point X
IDIOMAS No aplica Era’rsacr:l Intermedio Avanzada
Quechuo X
Ingles X

d  COMPETENCIAS:
Compromiso; PFroactividad, Responsabilidad y Trobajo en Equipo ]

e. DESCRIPCION DEL SERVICIO & REALIZAR

o, Cumplir con los octividodes como respansable del vehiculo osignado de oouerdo o normas ¥ montenimienta que se le
debe de hacer o la movilidad asignoda of Consejo Municipal,

b, Conducir el vehiculo en cumplimiente del servicio oficiol, comisiones o necesidades de o Secretaria Gepergl, pare ef
trasiodo de los regidores o distribucidn de materioles segun Seq reguenda,

¢, Realizor lo impiesa v mantenimiento bdsico (nivel de oceite, frenos, presidn de airg, caombushible, agua, entre ofros] en
forma diang del vehiculo @ su corge para grevenir desperfectas, riesgos v ocoidentes durante s conduecidn.

d, LUevor el controf del mantemimiento del vehiculo o su corgo pora evitar desperfectos, riesgos v accidentes en su
conduceion.

e Merificor ef cumplimiento de Jos reparociones del vehicwls o su corgo de acuerds con todos los especificaciones
soficitados al proveedor par el odecuado funcionomiento del vehiculo osignodo.

f. Eloharar los papeletas de salida dal vehicula @ su cargo y soficitar jo gutorizacidn pertinente parg fo conduceidn del
vehicwio,

g. Merificor v dor oviso oportunamente goerca de lo tenencio ¥ vigencia dtmn{os necesanos pord o circulocion v
T
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PROCESD CAS N° (M03-201 9/MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIAS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACORAMIA

conduccion del vehiculo (S0AT, revisidn téenica, tarjeto de prapiedad, brevete, enfre atras réqueridos).

h.  Elgborar el requerimients de combustible wo insumos necesonias pore el frasioda de materioles, personads o atros
splicitodas en comision de servicios.

i.  Realizar atras funciones asigrnodos por &l jefe inmediato superigr en relacidn o lo mision del puesto.

~f CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION Secretario General,

DURACION Tres (3) meses, o partir del dia siguiente de o suscripcion del contrato.
REMUNERACION MENSUAL | 5/ 1,400.00 (Ml Cuatrogientas con 00/100 saies) sujetos o descuentos de ley.

| META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD:

Funciones de b MPA

Fuente de Financrarmenta: FONCOMUN
Rubro: GASTOS CORRIENTES

Especifico de Gastos: 2.3 2.8 11
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PROCESO CAS N° 003-2019/ MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACTON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMEA

1.6.3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

 AREA USUARIA
PUESTO

ALCALDIA =
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

g. OBJETO DE LA CONTRATACION
Contratar los Servicios de un Asistente Administrativo

b, FERFIL ¥/0 REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA:

Universitorio

EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS:

Tres (3) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO CONVOCADO:

Un (1) ofio en puestos similores o equivalentes como
Asistente Administrotive en el sector publico o privados.,

CAPACITACICN:

Cuarenta (40) haras J'ecrrms en temas relocionados al
Area,

. MIVEL DE DOMINIO EN:

OFIMATICA No aplice Basico Intermedio Avanzado
Werd X
Excel X
Fower Point X
Visio X
SPRS X
IDNIOMAS Na gplico Bdsico Intermedio Avanzodao
Quechug X
Ingles X
d. COMPETENCIAS:
[ Cormpromise, Proactivided, Responsabilidad y Trabajo en Equipg 1B 1

e DESCRIFCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a. Organizar y Coordinar las actividades del alcalde con las diferentes dreas.
Recepcionar y atender a comisiones, personas y autoridades en asuntos relacionados a la
administracion edil.

Archivar en forma ordenada y cronoldgica los documentos generados y remitidos por &l alcalde.
Organizar y controlar el seguimiento de expedientes que ingresan a alcaldia.

atender en la Oficina de acuerdo a las orientaciones formuladas por el alcalde

Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones generales gue le sean proveidas
por &l alcalde,

g. Recibir y efectuar las comunicaciones telefénicas, envié de mensaje, e-mail e Internet de interes
institucional.

Qrientar de manera oportuna ¥ veraz al publico, servidores y otras personas,

Evaluar los documentos en tramite para su atencion y cumplimiento.

Tramitar el pedido de Gtiles de escritorio y materiales de oficina para la independencia.

velar por la seguridad y conservacion de la documentacion especifica.

Otras funciones que el alcalde estime por conveniente.
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PROCESO CAS N° 003-201 %/ MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL BE ACORAMEA

m,  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Alcaldia

DURACION Tres (3) meses, o partir del dia siguiente de la 5u5c?‘p:ﬁ: del contrato. N
REMUNERACION MENSUAL | 54 1,500.00 (Uin M Quinientos con (X100 sales) sujetos o descuentos de ey,

META PRESUPLIESTAL ACTNADAD:

Funciones de g MPA,

Fuente de Financiamignto: FONCOMUN
Rubra: GASTOS CORRIENTES

Especifico de Gostos: 2.3 2.8. 11
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PROCESO CAS N® 003-Z019/MPA/SCE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIEIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

1.7, REQUERIMIENTC DE PLAZAS PARA PROCESC DE CONVOCATORIA CAS 2019

.
N CARGO ESTRUCTURAL M meemo. CONVOCATORIA

L _ Qe s
1 e e B L i By
| e il T ) 0
? | INSPECTOR DE TRANSITO/AREA DE TRANSITO 100000 | Foncomun | * M5 mwégimm

El Perfil v las Corocteristicos del Personal @ reguerir parg la; Municipolidod Provincial de Acobamba — Huancovelics, asi
camo las condiciones esencioles del Contrato estdn definidos en el cogitula Il de fo presente Base.

CAPITULO N
i  ETAPAS DE LA SELECCION.
2.1, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
CONVOCATORIA L £l | hrnjer . i = (il
R i la Dl io ﬁ' |’ de Trab
1 emisidn con aficio g la Direccidn egm:m e Trabojo y 08 de Agosto 2015 Garenicid Muriciol
| Promacidn del Empleo — Hvoa. B
Publicacian de lo convocatoria en el Portal Institucional de jo | Del 08 de Agosto dei D";ZC;_C:E: e.imnm'
P Municipalidad Provincial de Acobambe | 2019 ol 21 de Agosto ﬂrom.;}cjgr ﬂ‘i‘ ;
http:/fwww.muniacobamba.gob.pe y exhibicidn en o vitring del 2019
informative de fa Municipalidad Fravinciol de Acobamba ERyplesy Bicatgesa
: : de publicocion
i
Presentacion de curricula vitge documentads wie fisico en o edje Agost.{:- e Mesa de Parte de
itk o 2015 o portic de fos BETi
siguiente direccion;  Plozo  Principal Jorge  Chdver 5N de ; Ia Municipolidad
3 i 08:00 am hasta S
Acobomba, Meso de Porte de lo Municipalidad Provinciol de 17:30 o Priovineia! de
Acohamba - Hugncovelica (Horario de aficing) S Acobamba
SELECCION T S o v
- Eveluacion de la hajo de vida y demds documentos que contienen 23 de Agasto 2019
el expediente presentado por los postulontes. e B |
Publicocidn de resuwltados con puntoje de o e-.-'.-:rfuaa.-:rn de
s Curriculum Vitae en la vitrina informativa y Poging Web de o 23 de Agasto del
NMunicipalidad  Provincial  de  Acobamba — Hugncovelico | 2019 horo 18:00 om,
(http:/fwanw, muniacobamba.gob.pe) = =g =
. ’ ; . 26 de Agosto del
) Fresentacian de Recursos de Reconsideracian (Solcitud dirigico o S e
& Fnt 20119 hasta fas 1.2:00
Jo comizion evalugdore por mesg de portes) i
. e I 27 de Agosto def
F Evalugeidn v Publicacidn de Recursos de Reconsideraocion 2019 5:00 pm Comitd de
Publicacidn de postulantes aptos paro o entrevista personal en la Evaluecidn y
S - . 27 de Agosto dal
a pdging Web de la Entidad, en lo puerta principal y fugores acceso S s B Seleccidn de CAS
al publico de fo Municipalidod Frovinciol de Acobamba - B ’ Afip Fiscol 2019
Huancavelica, £
23 de Agosto del
Entrevista  Personal  Lwger Auditorio de la Municipolided Sl _E
3 S : 2019 desde F5:00
Provincial de Acobomba- Huancovelica o
Publicacion de resultado finol en vitning informativa de o 29 de Agosto del
10 Munmicipolidod Proviacio! de Acobambo v paging web de fg 2019
Municipolidod Prowinciol de Acobomba | Horgs 5:00 pm
A _ 02 de Setiembre del
11 Adjudicacion de Puestos/Flozas 3019 hores 8-00 am
) i DE_E'E_S'?I.IemhredEI
12 Inicio de Labares e J019
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PROCESQ CAS N° 003-2019/MPA/CE-CAS
CONVINATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

Mota:  Los gque no cumplan los reguisitos minimeos, segin los Perfiles de Puesto v no consignen adecuadamente &l
codigo al cual postulan no podran participar v/o serdn descalificados en el Presente Proceso.

2.2, PRESENTACION DEL SOBRE,
La presentacidn se efectuard en un sobre cerrado v estaran dirigidas a la Comisidn Evaluadora, conforme al
sipuiente detalle:

Safiores:
Municipalided Provineio! de Acobomba
Atencian.: Comisign Evaluadora.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N® 003-2019/MPA/CE-CAS. SEGUNDA CONVOCATORIA

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

MOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTULANTE oo et soessmssmsaesamstass st s
COMGH O TERM AL CUAL PESTULAL s
M FOLs DE L EIERP AR oot s e o e

El postulante serd responsable de la exactitud v veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medie, incluyendo el manual, debienda llevar el sello
o firma del postulante, del mismo modo la documentacidn presentada (CURRICULUM) deberd estar
firmada por el postulante.

221, Contenidos de los sobres
Se presentara un (01} original, la documentacidn a presentar serd en copias legibles,
debidamente foliadas, (ENUMERAR de manera ascendente desde la primera a la Gltima
pagina) y ORDENADO, aguellas propuestas que no cumplan con lo antes sefalado se

tendran como no  presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran
consideradas para la evaluacion,

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria: (Se deberd presentar en forma Ordenada, lo
Siguiente)

a) Copia del DNI del postulante.

b} Declaracion lurada de datos del postulante, Anexo N2 01

c) Hoja de Vida documentado debidomente firmado (Anexo N® 02), en copia simple v
foliodo, fos cuadros rellenados deberdn ser sustentado con la documentacion
correspondiente. La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

d) Declaracion lurada en la que el postulante declare que cumplird con las prestaciones a
su cargo relacionadas al objeto de la contratacicn, Anexo N2 03.

e} Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble
percepcion de ingresos, Anexo N2 04,

fl Declaracidn Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N2 05

g] Declaracidn Jurada en la que el postulante sefiale que no tenga ningun parentesco que
tuviese con funcionarios y autoridades de la Municipalidad Provincial de Acobamba

Anexo N2 06,

h) Declarocicn Jurada de contar con buena salud fisica v mental (Anexo N°O7).

i) Declaracion Jurada de no estar inscrito e Begistro de Deudores Alimentarios
Morosos, Anexo N° 08, 5%
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PROCESO CAS N° 003-2019/MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

1) Declaracién lurada de no tener vincule laboral en otras entidades de la Regidn
Huancavelica Anexo N* 09,
k) Declaracian lurada de Veracidad de la Documentacidn Presentada, Anexo N° 10.
NOTA:
1) Sino es llenado la informacion tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.
2} Toda la documentacion presentada (Incluido Curriculum) deberd estar debidamente firmada por
el postulante, debe estar foliado, caso contrario no serdn considerados para la evaluacion.

2.3. PROCESO DE EVALUACION:
- El proceso de evaluacion se realizara en dos (02) etapas.
= Cada fase de la evaluacian es excluyente para la siguiente etapa.
- Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria seran deliberadaos
v resueltos por la comision evaluadora.
- Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PRIMERA ETAPA:

Evaluocicn Curricular.

Se verificard que el sobre curricular cumpla con los requerimientos minimos contenidos en el punto
1.6.1. De la presente Base, v los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTOS las
propuestas que no cumplan dichos reguisitos no serdn admitidas. Solo las propuestas odmitidas,
seran calificadas y el Comité de Evaluacion y Seleccion de CAS Afio Fiscal 2019 aplicarg los
FACTORES DE EVALUACION sefiolodos en coda caso; como se detallo a continudcion:

Evaluacidn Curricular:

- laevaluacidn curricular es en funcidn o 60 puntos de acuerdo a los factores de evaluocion para
coda ftem segun profesidn.

- Lo evaluacidn curricular dentro del proceso de seleccion tendrd un mdximo y un minimo de
puntas, ef postulante que noe alcance el puntaje minimo requeride sera declarado NO APTO.

EVALUACIONES PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 21 60

- Siluego de lg verificocidn de la documentocidn sustentatoria presentada en g Hoja de Vida
documentado con copias simples, el postwlante no cumple con uno (01) o mds requisitos
exigidos para la plaza a la cual postula (ver perfil del puesto) o ésta registra datos errdneos o
contradictorios se declarara NO APTO.

- Side la documentacidn sustentatoria presentada por el pastulante, no es posible la verificacidn
de glgunos de los requisitas establecidos en las plozas o la que poastula (ver perfil del puesto),
por no haber presentodo lo documentocion de sustento (estudios, copacilacidn, corgo
desempehods, entidod, relacidn laboral, periodo de tiempo, entre otros), el postulonte serd
declorado NO APTO.

- El postulonte declorado NO APTO no pasao o lg SEGUNDA ETAPA,

SEGLNDA ETAPA

Entrevista Personal: La entrevista personal es en funcidn o 40 puntos.

La Entrevista Personal dentro del proceso de sefeccidn tendrd un maxima y un minime de puntas, ef
postulante que no alcance el puntaje minimo requerido serd declarado NO APTO.

EVALUACIONES PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 20 40

& . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MU”“CFP*'-\LEDAD P OVINCIAL
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PROCESQ CAS N° 003-2019/MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACHIN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

2.4, RESULTADOS DE LA EVALUACION
Los resultados serdn publicados en lo entrodo de o Municipaohdod Provincial de Acobamba -
Huancovelica y en ef portal web de la institucidn http:/fwww.muniacobamba.gob.pe

NOTA:

o) El postulante con discapacidad, debidamente acreditado can el Certificado otorgado por
CDJE.‘\_DI’S tendrd derecha o unag bﬂmﬁfaﬂﬁ.’? del 158 mds sobre ef puntaje totol obtenids.

b) El postulante que ocredite documentadomente ser personal Licenciado de los Fuerzas Armadas,
tendrg derecho @ una bonificacidn del 10 % del puntaje total obtenido.

ADJUDICACION DE PLAZAS:

- Pora lo odjudicacidn de plazas, el postulonte gonodor deberd portar su DNI y todos los
documentas ariginales presentados en lo hojo de vida gue hace referencia el literal i) del
numeral 2.2 de la presente bases,

- Para que el postulonte odjugigue una determinodo ploza, se establecerd un ranking de
méritas, quedando APTO para la adiudicacidn de plazas segiin estricto orden de mérita v su
posterior suscripcidn de Contrato. Los postulantes que hayan pasado Jas dos etapas de
evaluacion y no hayon alcanzodo una plazo voconte, quedordn coma elegibles, en estricto
orden de mérito a nivel del émbito jurisdiccional (No es aplicable o postulantes gonadores de
v ploza que renuncian o no gdiudiquen).

NOTA: Los participantes que no havon resullado gonadores podrdn recoger sus sobres después de
24 horas, de culminada el proceso de seleccion. Lo Entidad se reserva el derecho de ponerfos o
disposicidn para los fines que sean convenigntes,

2.5. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro del plazo mdximo de tres (03] dias calendarios contodos o portiv del dia sigufente de la
adjudicacidn deberd tomar posesion de cargo, caso contrario vencido dicho plazo si el seleccionado
na se presente se procederd a notificar al siguiente dentro del orden de mérito para que en el plazo
senalado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la mismo manera, en caso no
se suscribiera con el sequndo se pracederd o notificar el tercero contando éste con idéntico plazo
para fo suscripoidn del respectivo contrato.

El persanal Administrativa podrd ser desplorado dentro de lo Municipalidad Frovincial de
Acobamba, por necesidod de servicio o de acuerdo a evaluacion de desempeno laboral,

2.6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
2.6.1. Declaratoria del proceso como desierto
Lo plazo serd declorado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuandeo ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

262  Cancelacidn del proceso de seleccidn
El proceso puede ser concelodo en alguno de los siguisntes supuestos, sin qgue seq
responsabifidod de la entidad:
a. Cuando desoparece la necesidad del servicio de 1o entidad con posterioridad al inicio del
praceso de seleccion,
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES
MINIMO MAXINMD
EVALUACIGN DE LA HOJA DE VIDA 21 &0
1. Formecidn Acodémica.

Bochiller Universitario wo Tiulp Superior Ne Universitorio de los Carreras de 05 20

Economio, Administracidn, Contabilidad e Ingemeria, I
2. Copacitocidn: Talleres, Cursos; En temas relocionodos de  Tributacidn

Municipal v AutalAD, Hoja de Cdicula g Nivel intermedia; en fos 03 ditimos

afips:

= Hasta 50 horas o mds. = 1

&  Hasto 30 Aoras ...

O 12 o e R 05 puntos
3. Experiencio Generol en Entidodes Pablicas y/o

Privodos:

Mds A2 02 ARDS, onvreerinsisssissess 10 puntos a5 10
02 gfios. . Diﬂq’r‘a_v_ps
4. Experiencia Epacfﬁm para el puesto convecoda, en el SECTOR PUBLICE: en
puestos similares o emrwa!entes. 03 10
Mas de 01 Afio. ... .. 10 puntas
01 ofia. .. 03 puntos
5 Hequrs.'tus pora E.I' puesm _w‘b cargo.

»  Ofimdtice basica, 03 0
ENTREVISTA PERSONAL 20 40
1. i 10.0

Compromiso a5
2 R bilidad 1080

espansabilido a5
3. Prooctividod 100

roactivida 05
4. Trabgjo en eguipe 05 10.0
PUNTAJE TOTAL 41 T
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PROCESO CAS N° 003-2019/MPA/CE-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMEA

CAPITULO 11l

3 CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION:

Los foctores de evaluacidn dentro del praceso de selecoidn tendrdn fos siguientes puntajes:

e oy
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PROCESO CAS N° (W13-201 9/ MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS FARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMEA

PUNTAIE PLINTAIE
Sl R minmo | mAximo
EVALUACICN DE LA HOIA DE VIDA 21 &0
1. Formocidn Acodémico. o =
Certificada de 1" g 5° de Educacion Secundano.
2. Copocitocién: Tolleres, Cursos; En temos relocionodos en Curso de Mecdnico
Automotre Basion wio Mantenimiento Automotriz Preventiva, con Conocimignto de
los Normas Basicos de Conduecidn v Circulocidn Vehiculor en las 05 altimos affos: - e
s Hosto 80 horos a mds. . 20 puntos
o Hosto SO ROF0S e 10 puntas
o 30 horos .. 05 puntos
3. Experiencia General en Entidades Poblicos y/o Privadas:
M5 de 02 ARDS. e 05 puntos
e o LU J = § =111 )3 a2 a5
4. Experiencia Especifica paro el puesta comvacads, en el SECTOR Pﬁﬁﬂiﬂ; en puestos
similares o equivalentes: 23 05
Mids de 01 Afa. . ... 05 puntos
_ Olafe. . <. O3 puntos -
5 Requisitas Ad:cmna.res pr:.rra ei puasro ¥ cargo.
*  lirencio de Conducir Ali-B vigente, 0= 10
»  Record de Conductor sin sgncianes vigentes r =
ENTREVISTA PERSONAL 20 40
. === 100
& Compromiso s
7. Responsabilidad ol = 100
8. Proactividad T100
rogctivida as
9 Trabojo en equipo . 05 100
PUNTAJETOTAL ; 41 100
R ’ j=ad
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PROCESQ CAS N° (N3-2019/MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBEA

PALIDAD PROVINCIAL
\ MUNICIPALIDAS PR

’Ew

PUNTAIE PUNTAJE
EV L
et i MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA i &0
1. Formacidn A mica.
'I 2 aﬂdn f e 05 20
Universitario
2. Capocitocidn: Talleres, Cursos; £n temas relocionades of Puesta; en fos 05 II
altimos afios:
o Hosto 40 horas @ mS. vecesressivieers 10 puntos
o5 10
L] 07 puntos
o (05 horos ...... 05 puntos
3. Experiencic Generol en Entidodes Fublicas y/o
Privadas:
Mas de 03 008, s .. 10 puntas o5 10
01 affo. . ﬂE puntos
4, Experiencia Especaﬁm para E.l'puesta mnmmdﬂ en el SECTOR PUB PUBUED en
puestos similares o equrm{entes. 03 10
Mds de 01 0fa, ..o .. 10 puntos
01 afio. . £ DEI puntos i "
5. Requisitas pr.rm eF puesta w’a ccr:ya
& Ofimdtica Intermedio. 03 10
ENTREVISTA PERSONAL 20 40
Ly o 100
ampromiso o
6 Responsabilidod =— e 10.0
7. Prooctividod 100
oactivida b
8. Trobajo en equips 05 100
PUNTAJE TOTAL e e
—~
.II
P
&
pAD PROVIN ’
Mumavalﬂm By .
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PROCESO CAS N° 002-2019/MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACORAMEA

ANEXD N® 01
CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefores

COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 003-
2019/MPASCE-CAS

Presente. -

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que lo siguiente informacion corresponden o mis dotos personales, los
mismes que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:
MNOMERES:

DOMICILIO FISCAL

DiST: [ PrROV: DEP:
FECHA DE NACIMIENTO: {dd/mm/aaaa):

N° DNI:

N° RUC:

TELEFONO FLIO:
TELEFONO CELULAR:
CORREOQ ELECTRONICO

NUMERO CE CUENTA
CORRIENTE

{Margue con ung “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD S NO
dUsted es una persona con discopacidad, de conformidad con lo establecido
con lg Ley N2 29973, ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con
lo ocreditacion correspondiente ?

{Morgue con una “X” lo respuesia)

FPERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NG
dUsted es uno persona licencioda de las Fuerzas Armodas y cuenta con lo
certificacion correspondiente ?

Acobomba,........ de ..c.....2019

Firma v nombre del postulonte

Formulo fa presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en los arficulos IV NUMERAL 1,7 y 42°
de la Ley del Procedimiento Administrative General aprobada por la Ley N° 27444 sujetandome a [as acciones legales yio penales
que correspondan de acuerdo a & legisiacion nacional vigente.

MUNITPALIDAD PROVINCIAL & M PROVT
DE ACOBAMBA r&?;ﬂ. UNKEEHESEAMBA "
-

S stsisl . Alberto Vargas Antezana
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PROCESQHCAS N° (003-201 9,"MPA,:’EE-£_.'.¢!S
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMEBA

ANEXO N® 02

RESUMEN DE HOUA DE viDa!
Sefiores
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS NS 003-
20189/MPA/CE-CAS
Presente. -
El'quesuseribe: il vervenessssssssnsinneass I0EAYfiCadS con DNENS . e, €00 RUC
B dcrm.lc:frada [ N

............ , que se presenta como postwonte de fa Contratacnfrn Admumstratwa d'E S-EF.I'ICIOG M‘ DU3 ZﬂlanPAfCE—
CAS, presento mi Hojo de Vida ef cual se encuentra debidamente sustentodo:

1. ESTUDNOS:
I ==
| : ey . 5 4 NE de
| NiveF E lidad u dol
: i _sFec:a; o] niversidod o nst!t.utu FoLIO
|
|
1
i —
|
|
2. CAPACITACIONES A FINES A LA CARRERA [OBJETO DE LA CONTRA TACHj'N}:
I N
| N Cursa / Taller / Seminario / Otros FECHA N2 de | N2 de
{especificar tema central del evento) Horas | FOLIO
1
: —

2 |

]

2 |

5 |

|
Taotal:

3. EXPERIENCIA LABORAL (OBJETO DE LA CONTRATACION):

! Hoja de Vida (formato obligatorio), podrd agregar mds recuadros de ser el caso para brindar mayor
infermacion.

* Detalior fos estudios realizado tales como maestrig, titulo profesional, técnico, grado académico,
especializaciones, diplomados, estudios en curso, entre otros.
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PROCES(Q CAS N° 003-2019/MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRA TIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD FROVINCIAL DE ACOBAMEBA

= PERIODO|
Fecha de Inicio /
N° Entidad / Cargo desempedado - ¥ Meses | N°de
Teérmino de la prestacion yio Afios | FOLIO
1
2
{
| |
4
5
3]
-
8
9
10
Total:
4. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL:
. : N° de
N Entidad Tipo y numeto d¢ | Objeto del Reconocimiento y /o Feliitacion | FoLio
1
2
3
Bl |
& 1
5
Acobamba,.......de ............2019
Firma y nombre def postulante
NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran fomadaos en cuenta.
NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me fo a las sanciones confempladas

en el Art. 427 def Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en

& « MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
0] DE-AC :
-l {___.7‘—'—'_'_
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PROCESQ CAS N° 003-2019/MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

ANEXO N® O3
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Sefiores
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 D03-

2019/MPA/CE-CAS

Presente. -

De mi consideracion:

El gue suSCRbE......iicciivinivian stmemeeiieemsesssceenee VOETIEICAED COM DT NB.coseessssississsirsremsemscasy con RUC
= e = dum:m’nm‘a (o '

. Que se pmsenm coma postulante de la Contratamdﬂ Admmlstratua de Semcms N‘ GI}E- ZﬂlﬁfMPm’CE—
CAS, dec.fam bajo juramento:

¥ (ue cumpliré con las prestaciones a mi cargo relocionadas al objeto de la contratacidn,

Acobamba,....... de .......2019

Firmao y nombre del postulonte

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

WTMCIAL
paLIDAD PRO M
DE ACOBAMBA ACCBAMEA

MUNICIPA
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PROCESO CAS N° 003-2019/MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTHATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

ANEXD N 04

CARTA DEDECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores
COMISION DE EVALUACION

COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 003-
2019/MPA/CE-CAS

Presente.-

De mi consideracidn:

El que suscribe

.., identificado con  DMNI M2
...................................... ; con RUC M2

i domiciliado en
e en e eeerm et e eem ohe et ettt en e e eny (U S8 prESEnta como postulante de la Contratacion
Administrativa de Servicios N* 003-2019/MPA/CE-CAS, declaro bajo juramento;

:-=f Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo

— M* 7 del Decreto de Urgencia N2 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual
precisa que en el Sector Publico no se podrd percibir simultdneamente remuneracion y pensian, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcidn docente y la percepcidn de
dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas pablicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley MN° 28175 - Ley Marce del Empleo Pablico.

Acobomba,....... @€ v, 2019

Firma y nombre del postulante

& 3 MUNICIPALIDAD PRO
DE ACOBAMBA,

" & . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
'ﬁ? DE ACOBAM
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PROCESQ CAS N° (W13-201 9/MPA/CE-CAS
CONVINATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDADR PROVINCIAL DE ACORAMEA

ANEXO N° 05
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Sefores
COMITE DE EVALUACION ¥ SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 003-

2019/MPASCE-CAS

Presente. -
De mi consideracion:

El gue suscribe .. s, fEETHfTCOD0 COR DMENR L iiinnes 4 o
RUC NZ domrcmadu en...

que se p.resenm como pustu.fan!e de la Cuntraizclr&n Adrmmstfatwa dr: Sennms N“ 003 EﬂlﬂfMF‘ﬂu’CE CAS:.
declaro baja juramento:

¥ (ue, no tengo antecedentes penales, ni judicioles.

% (Oue no me encuentro nhobilitada administrativa o judiciclmente para contratar cen el
Estodo.

¥ (Que no me encuentro impedido paro ser postulante o contratista

Acobambd,........ de ... 2019

Firma y nombre del postulante

CE ACOBAMBA MUN1C|PAI.!DAD PROVINCIAL

{ﬁ: ACOBA MB/?
waéﬂﬁ’ﬁ” ot iy Vargas Antezana

2 MIEMBRO DE LA COMISION CAS
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PROCESD CAS N* 003-2019/MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMEA

ANEXO N° 06

LEY N226771 — DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefiores
COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-
2013/MPASCE-CAS
Presente, -
De mi consideracion:
Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consonguinidod, afinidod o por rozon de
matrimonio o uniones de hecho, con los integrantes del Comité de Concurso de Contrato Administrotive de
Servicios del afio fiscal 2019, de la Municipalidad Provincial de Acobamba.
Ratifico la veracidod de lo declarado, sometiéndome de no ser osi o las correspondientes acciones

administrotivas v de fey.

Acobamba,........ de ........2019

Firma y nombre del postulante

EN CASQ DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Comité de Concurso de Contrato Administrativo de Servicios del afio fiscal
2018, de o Municipalidad Provincial de Acobamba presto servicios lafs) personal’s) cuyofs) apellido(s) indica, o
guien a quienes me une o relacion o vincule de afinidad (A) o consanguinidod (C), vincwlo matrimonial (M) y
unidn de hecho (UH), seficlados a continuacidn:

Relacion Apellidas y nombres Oficing donde presta servicios

Acobamba,....... . de............2019

Firma y nombre del postulante

AMBA !_4 MUNICIPALIDAD PRO

() MUNICIPALIDAD PROVINGIA
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PROCESQ CAS N° 003-2019/MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

ANEXO N®O7

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUENA SALUD FISICA ¥ MENTAL

Sefiores

COMITE DE EVALUACION ¥ SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 003-
2019/MPA/CE-CAS

Presente. -

D& mi consideracidn:

- El que SUSEIHBE oo IOERLIfICGED cON DNT NP
con RUC Ne s domicifiado
efl...... . que se presenm como postulante

dela .fa Cnntratanﬁn Mmrnnstratwa de Sem::u:s N* 1’.'303 IDHIMFMCE—CA& decloro bajo juramento:

¥ Contar con buena salud fisica y mental

Acobamba........ (2 PR O L o

Firmma v nombre del postulonte

CIPALIDAD PROVINCIAL
MU A C OBAMBA
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PROCESQ CAS N° 003-2019,/MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMEA

ANEXO N® 08

DECLARACION JURADA

B I T T 0 TR i i Tl s 6 e i e 5 R e

................... de nocionalidad peruang, identificadofa) con Documento Nacional de dentidad N
s T G D 0L e R N S G S S A e ]

......................................................................................................... . en virtud de lo dispuesto en el articulo 82 de la

ley NE 28970, ley que crea el Registro de Deudares Alimentarios Morosos, v, en concordancia con el articulo

11 de su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremao N2 002-2007-1U5, osi coma, en pleno efercicio de mis

derechos ciudadanos, DECLARC BAIO JURAMENTO que:

ME ENCUENTRO REGISTRADO COMO DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO.
sl NO
Lo presente Decloracidn Jurada no podrd ser tachodo de invalido ¢ insuficiente para los fines a los cuoles se
contraoe, asumitendo responsobilidad edministrotiva, civil y penal en el case de resultar falso o expresado, de
acuerdo a la ley N 27444 Ley del Procedimiento Administrativa General, Cddigo Chwil vy Penal vigentes,
firmando la misma en sefial de plena y total conformidad

Acobambe,..cce. BB v 2019

Firrma

Nota. - Mediante el arficuio 1° de [z Ley 28870, se crea en el Organo de Gobierno del Poder Juticial. el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, dande seran inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en el arficulo 4° de Jz presente Ley
aquellas personas que adeuden fres (03 cuofas, sucesivas o no de sus obligaciones afimentanias esfablecidas en senfencias
consanfidas o ejecutoriadas, o acuerdos concilatonios con calidad de coss juzgada, También serdn inscnlas agquelas personas que
no cumplan con pagar pensiones devengadas duranie el procese fudicial de alimenios sino fas cancelan en un perioda de ires (03)
mesas desde qua So0 axigibles.

- ¢ . MUNICIPALIDAD PROVI
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PROCESQ CAS N° 003-2019/MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD FROVINCIAL DE ACOBAMEBA

ANEXO N® 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO LABORAL EN LAS OTRAS ENTIDADES DE LA REGION
DE HUANCAVELICA

Seniores

COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 003-
2019/MPA/CE-CAS

Presente. -

De mi consideracion:

............................................................................................................ . identificado con DNI N2
...................................... con RUC e domicilicdo

.............................................................................................................................. . gue s presenta como postulante
de la Contratacidn Administrativa de Servicios N° 002-2019/MPASCE-CAS, declaro bajo juramento:

F  Notener vinculo laboral con otras entidades en la Regicon Huancavelica.

Acobamba,...... .de ... 2019

Firma y nombre del postulante

4 & . MUNICIPALIDAD PROVINGIAL
DE ACOBAMBA ,f -y OE ACOBAMBA, - IR ROtk
sl = s fi ) DE ACOBAMBA
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PROCESD CAS N* (MI3-200 9/MPA/CE-CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ACOBAMBA

ANEXO N" 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Senores
COMISION DE EVALUACION

COMITE DE EVALUACION ¥ SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 003-
2019/MPA/CE-CAS

Presente. -

De mi consideracian:

T L o GO 11113 1| 414 4 |
DNl Ne wp COM RUC N2 L.

, domiciliado en
., gue 58 presenta como
;:uostulante de Ia Contratacion Admmlstratwa de Servicios N° 003- zﬂlngPAfCE—CAS declaro bajo juramento:

.

= Qe todo el curriculo vitae presentado a la convocatona es copia fiel de la documentacion original.

= En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 4277 del Cadigo Penal, tipificado como delito contra la fe pdblica en general.

Acobomba,....... de .......2019

Firma v nombre del postulante

LIDAD PROVINCIAL MUMCIFAUDAD PR TPALIDAD PROVINCIAL
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